ACUERDO PARTICULAR DE PASANTÍAS

En Neuquén, a los ……… días del mes de ………………………… del año dos mil ……………, entre la Facultad De Economía y Administración de la Universidad Nacional del Comahue, con domicilio en calle Buenos Aires 1400 de la ciudad de Neuquén, en adelante denominada LA FACULTAD, representada por la Señora Decana Mg. Mariela Martinez, y la empresa ………………………………………….., con domicilio en calle …………… de la ciudad de ………………………, en adelante denominada LA EMPRESA, representada por el Sr/a. ……………………………….., y el Sr./a …………(nombre del/a alumno/a)……………, con domicilio real en …………………………… de la ciudad de………... ………………………………., número de CUIL ………………………….., en adelante  denominado EL PASANTE, convienen en celebrar el presente Acuerdo Particular, por el cual LA EMPRESA posibilita a EL PASANTE la realización de una pasantía en el marco del convenio suscripto entre LA EMPRESA y LA FACULTAD, en adelante EL ACUERDO, de acuerdo con lo establecido por la ley Nº 26.427, y a las siguientes cláusulas:

PRIMERA: La pasantía se extenderá desde el …………………………. y hasta el ………………., fecha en que la misma cesará en todos los aspectos y efectos en forma automática sin necesidad de notificación previa.---------------------------------
SEGUNDA: La pasantía a que se refiere el presente se realizará en  ……………….dirección de la empresa ………………….y de acuerdo al Plan de Trabajo que figura como Anexo del presente. El mismo se definirá entre LA EMPRESA y LA FACULTAD, en virtud de las cláusulas SEGUNDA y TERCERA del CONVENIO. El mencionado Plan será elaborado en forma conjunta por el Docente Guía designado por LA FACULTAD, ………………………………, CUIL/CUIT Nº …………. ………………………; y por el Tutor designado por LA EMPRESA, ….…(nombre del tutor)…………., CUIT/CUIL Nº ……………………………….------
TERCERA: El horario a cumplir por EL PASANTE será de 20 horas semanales, en el lugar designado por LA EMPRESA de acuerdo con la cláusula SEGUNDA. Este horario deberá ajustarse estrictamente a lo establecido en el Artículo 13º de la Ley Nº 26.427. - - - - ---------------
CUARTA: La pasantía se efectuará bajo la supervisión del tutor que LA EMPRESA designe, y del docente guía designado por LA FACULTAD, en un todo de acuerdo con la cláusula SÉPTIMA del CONVENIO.-------------------------
QUINTA: EL PASANTE recibirá la suma establecida de $ ……… (pesos ……………………..) que será abonada los días …… de cada mes, en …………lugar de pago……………………………….. Dicha suma no se considerará en ningún momento como remuneración. La misma se calculará sobre el salario básico del Convenio Colectivo …………(Explicitar) ………………….., categoría ……………………….., aplicable a la empresa, y que será proporcional a la carga horaria de la pasantía. Lo determinado deberá estar encuadrado en lo establecido en el artículo 15º de la Ley N° 26.427 y en la Resolución del Consejo Directivo de la Facultad N° 14/2016. El incumplimiento de este punto habilitará a LA FACULTAD para iniciar las acciones que correspondan a fin de asegurar el pago de la Asignación Estímulo a EL PASANTE.------------------

SEXTA: EL PASANTE recibirá, conforme a las características de las actividades que realicen, todos los beneficios regulares, licencias que se acuerden al personal y licencias por exámenes.

SÉPTIMA: LA EMPRESA debe otorgar a EL PASANTE una cobertura de salud cuyas prestaciones serán las previstas en la Ley Nº 23.660 (Ley de Obras Sociales) y acreditarlo en LA FACULTAD.--------------
OCTAVA: LA EMPRESA deberá incorporar a EL PASANTE al ámbito de aplicación de la ley Nº 24.557 (ley de Riesgos de Trabajo) y sus normas complementarias, y acreditarlo ante LA FACULTAD.-----------------------------------
NOVENA: LA EMPRESA a su solo juicio podrá en cualquier momento cancelar o suspender la pasantía en caso de no adecuación de EL PASANTE con respecto a las actividades que se desarrollarán en las instalaciones de LA EMPRESA, mediante un aviso escrito, previo de treinta (30) días.--------
DÉCIMA: EL PASANTE está obligado a cumplir su pasantía en el lugar, horarios y días asignados por LA EMPRESA, conforme lo previsto en la cláusula TERCERA. Con respecto a su cumplimiento, EL PASANTE estará sujeto a todas las obligaciones y beneficios acordados para el personal de LA EMPRESA.---------
DÉCIMO PRIMERA: EL PASANTE declara conocer y aceptar que no existe vínculo contractual laboral que lo ligue a LA EMPRESA, por lo cual no tendrá derecho a compensación o indemnización alguna, una vez concluida la pasantía por cualquier causa.- - - - - - - - - 
DÉCIMO SEGUNDA: EL PASANTE se obliga asimismo a mantener en forma confidencial y a no revelar o transmitir en forma directa o indirecta a otras personas dentro del personal de LA EMPRESA o fuera de ella, cualquier información o dato de cualquier naturaleza, como ser fórmulas, procedimientos, métodos, planos, diseños, costos, estadísticas, etc., que obtenga en virtud de las funciones o trabajos inherentes a su práctica, salvo que esa información le fuera requerida por aquellos miembros del personal de LA EMPRESA, a quienes estrictamente debe proporcionar información por razón de sus funciones, o si le fuera exigida por una autoridad pública competente actuando dentro de la ley.---

DÉCIMO TERCERA: Si de la actividad de EL PASANTE resultaren creaciones, innovaciones, o se obtuvieran patentes o registros de propiedad intelectual., las partes acuerdan que la propiedad de estos registros será compartida entre las partes firmantes y los participantes en las tareas objeto del presente convenio, incluyéndose a EL PASANTE, debiéndose establecer las proporciones. -------------

DÉCIMO CUARTA: A los fines de solventar los gastos administrativos correspondientes, se establece un aporte por parte de LA EMPRESA hacia LA FACULTAD, del quince por ciento (15%) de la asignación estímulo, la que no podrá imputarse ni en todo ni en parte a la asignación de EL PASANTE. En caso que LA EMPRESA tenga una mora de dos meses, automáticamente se dará por concluido el presente Acuerdo de Pasantía, tal lo establecido en el Convenio General. En caso que amerite, por las características de LA EMPRESA, LA FACULTAD podra eximirla del aporte del 15 %. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
DÉCIMO QUINTA: Si la pasantía fuera de un año, a los seis meses, EL PASANTE deberá presentar un informe sobre las actividades desarrolladas, el que luego de la evaluación, por parte del tutor de la pasantía, designado por LA EMPRESA, y del profesor guía, designado por LA FACULTAD, será girado a esta última.------------------

DECIMO SEXTA: El presente Acuerdo Particular, podrá ser rescindido por las partes mediante un aviso escrito, previo de treinta (30) días. -------------------------
DÉCIMO SÉPTIMA: En el caso de producirse cambios en EL CONVENIO que sirve de marco al presente Acuerdo, el mismo se modificará en función de los cambios realizados.---------------------------------------------------------------------------
En prueba de conformidad y aceptación, las partes firman tres ejemplares del mismo tenor y a un solo efecto.

Facultad



Pasante


Empresa

ANEXO ACUERDO INDIVIDUAL DE PASANTÍA

PLAN DE TRABAJO

El docente guía por parte de LA FACULTAD, …..(nombre del docente guía)......; y el tutor por parte de LA EMPRESA, ……(nombre del tutor).........; elaboran de manera conjunta, un plan de trabajo que determina el proceso educativo de EL PASANTE para alcanzar los objetivos pedagógicos. 

En el presente plan de trabajo se explicita: 

1- Objetivo de la pasantía

2- Descripción de las tareas a realizar y su vinculación con contenidos teóricos.

Firma del Tutor




Firma Docente Guía
